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Sans hesitation, la collegiale a choisi le lieu de la prochaine Rencontre. Au creux des montagnes
de la Drome, a 4 km de Luc-en-Diois, la ferme de Paulianne nous propose un terrain valonne et
boise. Son ruisseau et son lac sauront nous rafraichir du 26 juillet au 11 aout. Ferme bio, elle a fait
le choix de diversifier son activite et de developper le tourisme vert : camping, tables d"hotes,
location de gites, de velos et d'anes. Nous aurons |'occasion de decouvrir les nombreuses
initiatives locales dans ce departement connu pour ses cultures bio. Plus d'infos bientot sur le
site : amies.revuesilence.net

Retours sur Ia Rencontre au Gap de la Terre

La Rencontre estivale de "association les ami-e-s de Silence
a rassemblé plus de 180 personnes du 21 juillet zu & aoit
Le camp autogéré a planté sas sardines dans I'Hérault,
sur le terrain de lassociation Lergue et les Amarres
Au cours des ateliers, nous avons appris 2 identifier les
plantes comestibles, decouvert des modalites de vote plus
democratiqgues, réflechi sur les medias, profite de massages
& quatre mains, fzit de |z co-ecoute ou encore du land art.

Des sorties ont aussi eté organisées pour decouvrir des

Appel a témoignages

initiatives a proximité du camp. Pour remercier nos hotes,
au son des guitares, petits et grands se sont impliqués pour
rézliser une butte de permaculture ainsi qu'un palace hotel
pour les insectes. Apres ['effort, le reconfort | Rendez-vous
a la riviere pour se rafraichir !

Cette annee encore, nous repartons des images plein la
téte et avec I'envie de revenir I'année prochazine |

Mous invitons les ami-e-s de tout 2ge, qui le souhaitent a nous faire parvenir textes, dessins, chansons ou toute autre
production sur leurs experiences, leurs decouvertes au fil des Rencontres : Comment vous ont -elles fait grandir, ce gu’elles
vous ont apportées. Ont-alles eu un impact sur votre vie au quotidien?

Mous les publierons sur notre site amies.revuesilence.net, pour donner emvie 2 d'autres de nous rencontrer cu de nous

rejoindre. Yous pouvez les transmettre par mail :‘




Des nouvelles du Gap de la Terre

Sinoe est née il ¥ a 5 mois. Elle est adorable et a une excellente santé. Elle fait & kilos, 5/cm, le regard vif et des sourires
adorables. Alissa et moi sommes heureux. Lassociation reprend du poil de |z bete. Mous nous organisons et structurons avec
una equipe agrandie da 10 membres actifs.

Autrement en ce moment je travaille le bois et |z terre, un nouveau four a pain se construit. Les bargeres ont achete un mas a
Mebian et sont heureuses egalement.

lean-Pablo
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Comnte rendu de I'AG 201/ de I'association

les 1= gt 2 aodt 2017, 3 dans I'Herault sur le terrain de "association “Lergues et les Amarres”

Prises de notes : Matthew et Catherine

1. Bilan moral

Lz collegiale, qui = préepare ces Rencontres 2017 2 ete remerciee pour tout son travail benevole au long da 'annee.

Globalement, le bilan est satisfaisant. Juelques points ont éte plus specizlement mentionnes
Le montage du « Chapilopin » (chapiteau)

En raison des structures deja existantes cette année et da I'ombrage en forét, il v a eu des questionnemeants sur |z pertinence
du montage du Chapilopin, qui s'est fait tardivernant, par grande chaleur. Un membre des AdsS expérimente s étant senti
sollicite personnellement sur ce chantier simerait qu'on = s'empare tous * du montage, qu'il y ait une transmission concernant
ces savoir-faire. Une personne a signale que les conditions de montage n'etaient pas securitaires.

Accueil

Catte annee, il y avait beaucoup de nouveaux AdS, notamment la premiére semaine ; pour certains, l'integration a ete difficile,
avec une fransmission insuffisante des informations, un mangue de reperes, de referents identifiables et peu de presence au
Point accueil.

Autogestion

Le tableau des t3ches a ate trés peu rempli cette annee et les tiches quotidiennes n'ont pas ete faites regulierement ou
bien I'ont ete 3 des horaires tardifs. Avec des repas ouw AG a horaires incertains, il etzsit difficile de definir et de respecter
les horaires des ateliers. Certain-e-s se sont senti-e-s epuisé-e-s. Comme il ¥ 2 de nombreux enfants parmi nous, les grands




doivent tous participer pour que |"autogestion fonctionne.
Certaines personnes n'ont par contre pas €té géne par ce
fonctionnement “organique .

Environnement

La présence de |z riviere et de la forét a &te trés appraciee.
Elles ont permis, entre autres, aux enfants d'avoir différents
lieux pour jouer.

Vivre ensemble

Des nouveaux AdS ont appracié les bons rapports enfantsf
adosfadultes, soulignant la spacificité de cas Rencontres
militantes dans le soin porté aux relations & I'autre.

2. Décisions votées

# Decision 1 : Des rencontres seront organisees l'annee
prochaine

+ Deacision 2 : Lz collegiale est cooptée

* Decsion 3 : Un groupe va synthétiser las differentes
idees de perspectives qui ont été évoquee pendant
cette AG (référents Edouard et Matthew)

* Decision 4 : La collegiale décidera de |z longueur des
prochaines Rencontres (entre 14 et 17 jours) ainsi que
du jour ou elles commenceront. En prenant en compte
differents facteurs (contraintes du lieu, eviter week-end
de grand depan, le fait que d'intégrer plus de week-
end est moins contraignant pour les salaries. )

* Decsion 5 1 La synthese des idees de perspectives
sera mise dans le Coin Coin de juin et de septembra.

* Decision b 1 Le Coin Coin de juin et le livret d'accueil
seront envoyes par mail aux personnes s'etant inscrites
pour les prochaines rencontres.

* Deécision 7 1 Un panneau récapitulant les differentes
perspectives sera etabli et affiche au debut des
prochaines rencontres (Reférante Brigitte).

« Decision 8 @ Les différences de redaction observées
entre la charte des enfants et des adultes seront
discutées au début des prochaines Rencontres.

« Decsion 9 : Un temps de discussion autour des
interrogations quant a la place des enfants et des
adolescents mais aussi concernant |'adultizme pourra
étre fait au début des prochaines rencontres.

d. Bilan financier

Par Shirley
Bilan présents et voté
Vair bilan financier en supplement.

4. Nouvelle colléviale

Me pas hasiter & solliciter les personnes-ressources dans
leur domaine de competences ou pour visiter des lieux
[pour cette taches, on peut aussi contacter des AdS qui
habitent prés d'un lieu a visiter).

Faire aussi la liste des lieux déja visités les annees pre-
cedentes et non retenus. Pour info, ceux visites et non re-
tenus cette annee ont ete gratuitement abonnes a Sllence
en remerciement pour leur accueil.




La nouvelle collegiale * Violaine Brun : économat
pour les Rencontres 2018 :

Personnes ressources :

Caroline : Recherche du lieu, secretariat et inscription .

Clémence, Louna et Thomas : Economat * Edouward : Infos Coin Coin, la mediation, fadilitation
Genest et Shirley : Recherche du liew, trésoriers rE":rhE'rd"E_' du consensus -

Guillaume : Site web et informatique * Horine : Site web et communication

e R * Jlean-Marc P. et Pascal : Relztion avec la revue Sllence
Sébi : Recherche du lieu et aide ponctuelle * Patrick : Refarent Coin Coin

Shenzo : Logistique * Themas : Economat

* Xawier : Site web et informatigue

BIlH FINANGIER ES RENCONTRES 2017

DEPENSES RECETTES
Alimentation Adhesions et participations aux frais 7554,58 £
Produits frais {légumes, fromageas) J9E3 3 £ Vente des excedents alimentaires M5 £
Fain &07F 95 £
Epicerie sec 01901 £
8561032 €
Aszurance 191,42 £
Transport 87492 £
Bricolage papeterie petit materiel 2329 £
Lieu d'acceuil eau electricite et don 200 £
Revue Sllence 160 £
TOTAL DEPENSES 8269.57T€ TOTAL RECETTES 789608 £
TOTAL : -37349 £

Tresorerie : livret B 631,448 compte a vue 971 97E

Il est possible toute |'annee de faire des dons a I'assodation. Vous pouvez envover vos cheques & cette adresse -

Shirley Marian




Perspectives etnouvelles lignes d'orientations pour

Woici les idees, propositions... des ami-e-s de Sllence au
cours des Rencontres et a |z suite du demontage
Regroupement elabore par Matthew, Clemence et
Edouard

Fonctionnement collegiale (organisation-
perennisation des Rencontres, amelioration)

Comment rendre le travail de la collégiale entre les
Rencontres moins lourd 7

Mathode AGILE : c'est une methode qui consiste
principalement a présenter son projet a sa cible avant la
finalisation pour la tester. Lides est de soumettre 2 un
echantillon de sa cible, les élements du projets au fur et
a mesure. |l n'est pas necessaire que ce soit trés abouti.
Le projet est organisé en plusieurs boucles repétitives
jusqu’a livrer un projet satisfaisant : developpement-tests-
amélioration. En raalite, le projet n'a pas nécessairement
de fin, car méme liwre, il peut faire I'objet d'un suivi et
ajuste en fonction de nouveaux besoins identifies.

Il 5"agit d'apporter tout le long du projet les ameéliorations
juste nécessaires. Souvent les attentes sont présumees,
nous jugeons que tel élement est essentiel alors gue
les personnes a qui le projet est desting n'en ont pas
I'utilité. Ainsi il est possible de travailler des heures dans
une mauvaise direction. Avec cette meéthode, beaucoup
d'erreurs et des heures de travail inutiles sont evitées et le
projet présents correspond au plus prés des besoins.

Choix du lieu d'accueil pour qu'ill y ait des
interactions fortes et pendant les Rencontres

Comment ameliorer les interactions entre les AdS et les
personnes du lieu d'accuweil pour qu'il y ait de forts edhanges?

Amelioratioen du fonctionnement et du cadre
de vie des Rencentres

Rappel de I'arbre et de la pirogue, cf. Clémence, i.e. envies
plutdt de structurer/envies que cela soit “organiqua"}

Autonomie, prendre des initistives par rapport aux
besoins qui émergent, conscience en éveil, ressentir

L'accueil est important - pour les "nouveaux” mais aussi
pour les "anciens” (autre lieu, autres personnes, autres
contraintes, attentes...)

Fzire une réunion de presentation

Les personnes qui s'ocoupent de I'accueil pourrasient porter un
chapeau pour les identifier fadlement auprés des “nouveaux”

Ce la méme facon, les personnes referentes du moment
{economat, toilettes séches..) pourraient porter gquelgue
chosa (collier.) pour bien les identifier auprés de ceux-
celles qui cherchent l'info.

Creation d’un cercle de facilitation 2 I"'endroit des nouveaux
ipour s'intégrer et prendre ses marques)

Rassembler les tableaux et les fiches techniques : le tableau
des ateliers dispose a cote du tableau des taches (services)
collectives, plan du camp, signaletique, classeur fiches

Faire une fiche technique du stockage-démontage du
camp (Phil étzit le seul reférent cette annee alors qu'il
devait partir avant la toute fin). Déja quelgues eléments
proposes pour cette fiche d'aprés l'experience de cette
annee : 5 palettes au sol, croisillons avec bois du chapilopin,
le dernier jour ne pas prévoir de repas chaud (prévoir la
veille?) pour que toutes les gamelles et grandes poeles
puissent dejz étre lavees, stockees

Besoin de structurer les semaines et journees de maniéra 3
eviter les carambolages et permettra une mixite d'activites
idistinguer 3 |'avance sur chaque journee les temps de
chantiers, dateliers, d'AGs._ )

Difinir un horaire &' AG identique tous les jours
Organiser I'AG "annuelle” au milieu des Rencontres
Repas sans gluten (il mangue de l'info sur ce point. Clui a7)

Materiel a acheter (& definir, il mangue aussi de I'info sur
ce point. Qui sait?),

Materiel dont on ne se sert plus et que l'on pourrait
laisser {moins de choses a stocker et & demeanzager) -
aprés le montage des prochaines Rencontres, tout le
materiel collectif dont on ne s'est pas serv pourrait atre
mis dans |'espace gratuiterie des Rencontres. A la fin des
Rencontres, ce qui resterait serait donng au lieu (si envie),
ou amene en gratuiterie-recyclerie, ou en dechaterie.

Autres formes possibles des Rencontres
Prolonger de 14 jours 2 17 jours. Autre durée ?

Effets sur les arrivees-departs au cours des Rencontres
Des Rencontres a un autre moment de I'annee; a Paques ?

Un groupe d'AdS se réunit entre les Rencontres (pendant
I'année) pour cuvrir de nouvelles perspectives
Creer une autre association (7)

Mixite des ages et des sexes, solidarite

Comment je me solidarise aux autres tout en respectant
mes bescins? Est-ce gue et comment je trouve de la
solidarite?)

Proposar des temps collectifs sur les créneaux libres pour
que groupes affinitaires et personnes seules se malangent
Jeux quotidiens organisés avec les adolescents st les
enfants

Systeme de weille d'enfants; des personnes reférentes



qui changent

Travail sur une reelle mixite

Repas "mixtes” en @ges type "ados-adultes”, comme les
repas “regions”

Au sein du campement, espace autonome pour les
adolescents qui le souhaitent [cuisine autonome..);
autogestion par ce groupe ouvert (chacun-e paut y entrer
ou en sortir 2 un moment)

Prendre en compte la morphologie du groupe

des AdS

Davantage d'enfants, davantage dadolescents et
de nouveasux adultes : les temps changent, les profils
changent, les besoins changent

Transmissien des valeurs des Rencentres

Lettre d'engagement

Apprentissage par mimetisme

Difference entre charte pour les enfants et charte pour les
adultes ? (1 tache par jour); et les adolescents ?

Pour les savoir-faire techniques pointus ou peu connus
{economat, montage-demontage, compost, toilettes
saches. ), travailler dés le départ 3 la transmissicn par les
"referents” potentiels a un groupe de plusieurs personnes
pour I"autonomie et la pérennisation : idees -> sous forme
d'ateliers ; prendre une semaine pour la transmission, sous
forme de fiches détzillees.

La richesse des Rencontres

Bienveillance, solidarite

Mixite des 2ges

Ecologie

Autogestion

Respect de ses propres besoins et de ceux des autres

Le lien avec la revue Sllence

Ervoyer le dernier n® de Sllence a 'inscription

51 vous voulez contribuer aux perspectives
envoyez-nous vos idees via le formulaire

"Contact” du site.
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